TRL0ORE

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura: 51630 Diffusione: 104177 Lettori: 698000 (Data Stampa 0010667)

[ 0ATA STAMPA

45°Anniversario

01-0OTT-2026
dapag. 34/ foglio 1

Il welfare per dipendenti

¢ professionisti
fa crescere gli studi

Maria Carla De Cesari

Sono quasi27omilaidipendenti degli studiprofessionali
cheattingonoal welfare contrattuale, circaioomilai
professionisti. Interventi — sanita integrativa,
formazione, misure per migliorare il tempodivita—che
nasconoda unsistemabilaterale articolato, flessibile,
capacediessereinsintoniaconle esigenze deilavoratorie
deititolaridistudio.llquadroemergedal rapporto
«Generare Welfare, Labilateralita degli studi
professionali» curatodall’Osservatoriodelle libere
professionidi Confprofessioni, presentatoa Roma. Il
sistema, che si incardinasugliistitutidel contratto
collettivo nazionale dilavoro, accompagnalo sviluppo
deglistudi. I capisalsdisono Cadiprof, lacassacheeroga
prestazioni sanitarie integrative, ed Ebipro, il fondo che -
perdipendentie professionisti,anche quelliche operano
dasoli, senzaaddetti —interviene con prestazionilegate
allafamiglia, allaformazione ealtempodivitae, perle
partiteIva, soprattutto con pacchetti integrativi sanitari,

Aqueste realta vaaggiunta Fondoprofessioni, nato
conl'accordointerconfederale del 2003, che finanzia
pacchettiformativi destinatialle realti deglistudie delle
Pmi. Punto diriferimento - come detto - il Ccnldeglistudi
professionali, sottoscritto daConfprofessioni (perlaparte
datoriale)e da Filcams Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs Uil.

Labilateralita costituisce uno strumento strategico
peraccompagnare lo sviluppo degli studi professionali,
realta che - nonostante latendenzaa una maggiore
organizzazione e massacritica — sono ancora oggi
caratterizzate da dimensioni molto piccole, specie nel
Mezzogiorno. Come é stato ricordato dalle parti sociali
- da Marco Natali, presidente di Confprofessioni,a
Danilo Lelli (Filcams Cgil), Luigi Spinzi (Fisascat Cisl),
Gabriele Fiorino (Uiltucs, vice presidente di Cadiprof) -
il“welfare” condiviso, modulato secondo le rispettive
esigenze dilavoratoriedatori, € laleva principale perle
adesioni a Cadiprof ed Ebipro.

Trail2o15eil2025 idipendenti iscrittia Cadiprof ed
Ebipro sonoaumentatidel 51%(266.255, 1a consistenza
media);la componente femminile tocca quasil'84%
anche senell'uliimo periodo aumentanole assunzionidi
uomini. Rilevante lacrescita degliiscrittinel Sud( +135%
dal 2015 al 2025).1L.aclasse di eta prevalente (27%) & quella
trai4s eis4anni: inlineaconledinamiche demografiche
generalilaplateadeidipendentivaincontroaun
gradualeinvecchiamento. Ladomanda di prestazioni
arrivainprevalenzadal Centro Nord, in particolare dalla
Lombardia. Il Sud sconta ancora un ritardo negli sportelli
diinformazioneterritoriale e soffre diunamaggiore
frammentazione delle realta professionali.

Lutilizzodelle prestazioni sanitarie di Cadiprof

interessaogni anno undipendente su tre, naturalmente
sonole coorti pili mature a far registrare un tasso pilt
elevatodirichieste. Negliannilaspesacresce pitidel
numero delle prestazioni che aumentanoper valore
unitario:'importo erogato siattestaa 21,1 milioni (+119%
neldecennio), mentre gli interventi sono 313mila
(+59,8%).In percentuale guadagna pesola prevenzione,
mentrescendono un po’ visite e accertamenti; nel
pacchetto dedicato alla famiglia rilevantela crescitadel
rimborso per dispositivi medici e per visite psicologiche,
mentresicontraeil numerodegliinterventicollegatia
paterniti, maternita eassistenza dei bambini. Nel
ventaglio delle disponibilita di Ebiprole spese perlosport
superanoquelle perilibriditesto. Francesco Seghezzi
(presidente Adapt) e Maria De Paola (universita di Reggio
Calabria) hannosottolineato cheladomandadiwelfare
restituiscel'immagine della societ: perquestoe
importanteilmonitoraggio anche per programmarei
cambiamenti nell’offerta. Tommaso Nannicini, direttore
scientifico dell'Osservatoriolibere professioni, haposto
Taccentosul ruolo della bilateralita, che sié fatta carico di
rispondere allasollecitazione dell'Unioneeuropeadifare
investimentosociale. Il welfare dalbasso, chenasceal
tavolodellacontrattazione dove siede chi rappresenta i
datoridilavoroeilavoratori,ormairappresenta una
parteconsistente ditutele edisicurezzasociale. Da
AlessandraCaretta, di Covip, éarrivatoilmonitoacurare
Teducazione previdenziale. Tral’altroanchei titolaridi
studio sonotenuti —inbase allariformadella previdenza
complementare dellalegge di Bilancio 2026 —afornireai
dipendenti informazionisulla previdenza disecondo
pilastro.Qualilesfide peril welfare negli studiz Il rinnovo,
nel 2027, del contratto potrebbe portare ariflettere su
comeespandere le misure, sempre seguendoibisogni,
attraversol'aumentodella contribuzione. Poicisono gli
intenti dellegislatore. Daldecretolegge Pnrr é stato
cancellatol'articolochevoleva assoggettarele casse
sanitarieal controllo Covip. La trasparenza, ha rimarcato
Andrea Dili, presidente di Ebipro, é interesse deglientie,
soprattutto, degliiscritti, ma sullarchitetturaela
modaliti deicontrollioccorre chela politicaoperiun
confronto preventivo congli operatori.
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