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I giovani professionisti pagano i conti

dello squilibrio generazionale

(1)

INVECCHIAMENTO

Eta mediana a 49 anni

L'eta mediana della popolazione
& passatada33anninel 1976 a
49 anninel 2026. La percentuale

E il riflesso del cambio
demografico:
l'incidenza dei giovani
daOal4annisié
dimezzata in 50 anni

giuntoil s0%dieta, da33a49 anni)
agliunder 35 concontrattidilavoro
dipendente (24% del totale, matrai
liberi professionisti & solo il 16% e
tra gli altri indipendenti al 15%).

iniziali oggisonopilibassieladistanza
dai senior tende ad ampliarsi soprat-
tuttodopolacrisidel 2008, chehacol-
pito in modo asimmetrico le genera-
zioni pili giovanisenza posizioni con-

[’ Osservatorio L’eta mediana dei professionisti  solidate. Ledifferenze di genere siin-

raggiungeigoannitragliuvominie treccianoconquellegenerazionali.Le

46 tra le donne che, pur essendo  giovanidonnemostranodivarilegger-

mediamente piligiovani, stannora-  mente inferioririspettoaigiovaniuo-

Redditi pit1 bassi pidamente convergendoversolefa-  mini, ma solo perchéla distribuzione

ix 5 sce pit mature. deiredditifemminilié pilicompressa.

€sempre plu.gonce}ltratl lrapportotraunder3seoverss  Noneéunvantaggio maun segnale di
nella fascia pit anziana evidenziaunricambiogeneraziona-  fragiliti strutturale.

legiadebole nel 2015 e ulteriormen- «A fronte dei fondi per I'autoim-

Anche trale donne te: peggiorato ne! 2925.T_ra gli uomi- pi'eg_o destinati a]leprofess'ioni ordi-

. nilapresenzadeigiovanirestastrut-  nistiche dal decreto Coesione — un

ilrap portotra under 35 turalmente bassa; tra le donne il miliardo—igiovaniscelgonosoprat-

eover55escesosottoal tutto i voucher a fondo perduto - ha

L'Italia delle professioniinvecchiaei

vantaggio iniziale si riduce fino a
scendere, a partire dal 2022, sottola

dettoilministro Calderone - Lofanno
perché il loro modello resta quello

 port nga]:.lno s pgrigogdll’]cfo soglia dellaparica dello studio monotitolare: unmodel
rpparto delfOsservatotio di M. uantoafasce (oprivilegi) genera- . e »
professioni conferma una volta dipit, ziogali,al]aﬁne de(g]ipanni ’gcl))iggiovani lo“micro” per problemi “macro”. Noi

perdirla conilsuo presidente Marco
Natalj, che «il ricambio generazionale
sieinceppato» e che & tempo, parole
del ministro Marina Calderone, per
«unariformacheaiutiigiovaniacre-
scere». a uscire da «modelli “micro”
per problemi “macro”.

Il «Rapporto Generazionia con-
fronto tra demografia e redditi» &
impietososututtalalinea, a partire
dall'invecchiamento della popola-
zione (insoannilamedianahaag-

| trend
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LIBERI PROFESSIONISTI

Uomini 50 anni, donne 46

Ilquadro & pil critico trailiberi
professionisti, dove I'eta mediana &
di50 annitra gliuomini e 46 anni tra

autonomi guadagnavanoil 20% inpitt
dei senior, mentrenel 2022 guadagna-
noil 16% in meno. L’analisi evidenzia
un divario generazionale persistente:
igiovani restano stabilmente sottola
fasciamid career(35—-54anni),isenior
sopra, conunadistanzache nellavoro
autonomo continuaad ampliarsi.«Le
nostreanalisimostranounapenalizza-
zionesistematica dei giovani», osserva
Ludovica Zichichi, ricercatricedell’Os-
servatoriodiConfprofessioni. Iredditi

(5]

abbiamodisegnato strumentiperin-
centivare le societa tra professionisti,
favorireiltravasodelle competenzee
ilricambio generazionale, maigiova-
nicontinuanoasceglierealtro.E que-
stoaccadeanche perchéiprofessio-
nisti pilanziani nontrasferisconoai
giovani questa nuova visione del la-
voro.Il 3o0luglioporteroin Aulail di-
segnodileggediriformadelle profes-
sioni, un passaggio decisivo».

—A. Gal.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

REDDITI, PIU ALT! | SENIOR
Giovani penalizzati

La distribuzione dei redditi

si abbassa nelle eta pil giovani;
si sposta in avanti nelle eta

della popolazione in eta attiva le donne. centralijresta piu stabile nelle
(15-64 anni) & pero stabile: 63%. fasi finali della carriera.
4]
124 DONNE, PIU OVER 55 °
ILCROLLO DEI GIOVANI E calano leunder 35 ILPICCO TRA 55 E 64 ANNI

Raddoppiano gli anziani
IgiovanitraOe 14 annidal 1976
ad oggi sono passatidal 24% a

men

gli anziani con 65 anni e pil
raddoppiano, da poco piti del 12%
acirca il 25% della popolazione.

odel 12%; allo stesso tempo

Le donne professioniste risultano
mediamente pil giovani. Tuttavia,
anche la componente femminile
staprogressivamente
invecchiando: dal 2022 il rapporto
traunder 35 e over 55 scende
sotto la sogliadella parita.

nel 1987 al 78% nel 2022.
Il picco reddituale si sposta
dallaclasse 45-54 anni alla
classe 55-64 anni

Meno 19% trai trentenni
La fascia 25-34 anni passa
dal 97% del reddito medio

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS10667 - S.51690 - L.1620 - T.1733



we% ®m DDATA STAMPA

08-LUG-2026 . Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini r S )
dapag. 35/ foglio2/2 Tiratura: 54883 Diffusione: 106518 Lettori: 668000 (Data Stampa 0010667) 45°Anniversario

| = ‘ 1 .;' ) __'; -
Cambio di modello. Secondo Calderone il modello dei giovani resta lo studio monotitolare: modello micro per problemi macro...
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