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I DIVARI CHE SI INTRECCIANO: 

GENERE, TERRITORIO E GENERAZIONI TRA I LIBERI PROFESSIONISTI

Roma, 11 marzo 2026



Quante sono le donne tra i liberi professionisti? 

E qual è il divario reddituale?

Numero e composizione dei liberi professionisti, 

divisione per sesso. In etichetta composizione 

percentuale e numerosità. Anni 2014, 2019 e 2024. 
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Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Istat
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Andamento dell’Indice di parità reddituale dei 

professionisti (IPRP = Reddito femminile/Reddito 

maschile * 100). Anni di denuncia 2010 - 2024. 

Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Adepp
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In quali Casse c’è una quota maggiore di donne?

Composizione per sesso dei liberi professionisti iscritti alle Casse di previdenza private. Anno 2024*.
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*I dati fano riferimento al 2022 e provengono dal Focus donne professioni di Adepp uscito a luglio 2023

Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Istat
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Il divario reddituale di genere nelle Casse private
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Reddito dei liberi professionisti maschi e femmine iscritti ad alcune Casse private e IPRP (box gialli). Valori in €.  Anno 2023. 

Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati dell’articolo del Sole24Ore in collaborazione con Adepp
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Gender gap nei professionisti della Gestione Separata Inps

Numero e composizione dei liberi professionisti iscritti alla 

Gestione Separata – Professionisti, divisione per sesso. 

Anni 2014-2024.  
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Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Inps

Andamento dell’Indice di parità reddituale dei professionisti 

iscritti alla Gestione Separata – Professionisti (IPRP = 

Reddito femminile/Reddito maschile * 100). Anni 2014-2024.  
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I divari territoriali

Numero e composizione dei liberi professionisti, divisione 

per ripartizione geografica. In etichetta composizione 

percentuale e numerosità. Anni 2014, 2019 e 2024. 
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Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Istat Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Adepp
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I divari territoriali nei professionisti della Gestione Separata Inps

Numero e composizione degli iscritti alla Gestione Separata - 

Professionisti, divisione per ripartizione geografica. In etichetta 

composizione percentuale e numerosità. Anni 2014, 2019 e 2024. 
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Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Inps Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Inps
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I divari per età

Numero e composizione dei professionisti, divisione per classi 

d’età. In etichetta composizione percentuale e numerosità. 

Anni 2014, 2019 e 2024. 
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Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Istat Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Adepp

Reddito dei professionisti, divisione per classi d’età. 

Valori in €. Anni di denuncia 2014, 2019 e 2024. 
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I divari per età

9

Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Adepp Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Adepp

Rapporto del reddito dei professionisti under 30 e il reddito 

degli over 70. Anni di denuncia 2014-2024. 
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I divari per età tra i professionisti della Gestione Separata Inps

Numero e composizione degli iscritti alla Gestione Separata - 

Professionisti, divisione per classi d’età. In etichetta composizione 

percentuale e numerosità. Anni 2014, 2019 e 2024. 
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Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Inps Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Inps

Reddito degli iscritti alla Gestione Separata - Professionisti, 

divisione per classi d’età. Valori in €. Anni di denuncia 2014, 

2019 e 2024. 
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Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Inps Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Inps

Rapporto del reddito degli iscritti alla Gestione Separata - 

Professionisti under 30 e il reddito degli over 60. 

Anni 2014-2024. 
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Reddito medio per classe d’età (media annua = 100) degli 

iscritti alla Gestione Separata - Professionisti. Anni 2014, 

2019 e 2024. 
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I divari per sesso e ripartizione geografica
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Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Adepp

Reddito dei professionisti per sesso e ripartizione geografica e IPRP (Reddito femminile/Reddito maschile * 100). Valori in €. 

Anni di denuncia 2017 e 2024.

Nord Centro Mezzogiorno Italia Nord Centro Mezzogiorno Italia

2017 2024

Maschi 47.652 40.679 27.159 41.305 71.397 60.427 39.741 58.619

Femmine 26.623 24.052 18.637 23.280 36.959 31.159 21.482 31.462

Quota reddito femmine/maschi 26.623 24.052 18.637 23.280 36.959 31.159 21.482 31.462
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I divari per sesso e ripartizione geografica tra i 

professionisti della Gestione Separata Inps

13

Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Inps

Reddito degli iscritti alla Gestione Separata – Professionisti per sesso e ripartizione geografica e IPRP (Reddito 

femminile/Reddito maschile * 100). Valori in €. Anni 2014 e 2024.
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Nord Centro Mezzogiorno Italia Nord Centro Mezzogiorno Italia
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Quota reddito femmine/reddito maschi 17.933 14.133 14.258 20.076 19.853 16.680 14.830 18.166
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I divari per sesso ed età
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Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Adepp

Reddito dei professionisti per sesso e classe d’età e IPRP (Reddito femminile/Reddito maschile * 100). Valori in €. 

Anni di denuncia 2017 e 2024.
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Quota reddito femmine/maschi 12.021 17.990 25.756 32.683 31.068 19.678 15.433 23.324 31.389 38.643 37.514 29.135
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I divari per sesso ed età tra i professionisti della 

Gestione Separata Inps
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Fonte: elaborazioni a cura dell’Osservatorio delle libere professioni su dati Inps

Reddito degli iscritti alla Gestione Separata – Professionisti per sesso e classe d’età e IPRP (Reddito femminile/Reddito maschile 

* 100). Valori in €. Anni 2014 e 2024.

Roma, 11 marzo 2026
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Maschi 11.139 18.320 27.358 31.683 25.611 15.416 21.577 27.073 32.605 29.504

Femmine 11.196 14.144 18.012 19.940 17.722 15.120 17.191 18.912 20.612 19.266

Quota reddito femmine/reddito maschi 11.196 14.144 18.012 19.940 17.722 15.120 17.191 18.912 20.612 19.266

101%

77%

66%
63%

69%

98%
80%

70%
63%

65%

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000



16

CONCLUSIONI

o I divari di genere sono strutturali e in peggioramento. La presenza femminile nelle libere professioni è cresciuta, eppure il divario reddituale 

si è ampliato. L'IPRP è sceso da 61,4% nel 2010 a 53,7% nel 2024: una professionista donna ha oggi un reddito pari a poco più della metà 

di un collega maschio, e la forbice si allarga. Nella Gestione Separata INPS il quadro è più favorevole (IPRP al 72,2% nel 2024), ma il gap 

rimane rilevante. La segregazione professionale è una causa strutturale del divario. Le professioni a maggioranza femminile  –  psicologia 

(83,8% donne), biologia (75,1%), professioni infermieristiche (71%) –  sono sistematicamente meno remunerative di quelle a dominanza 

maschile, come ingegneri (84,4% uomini), geometri (90%), periti industriali (98%). 

o Il divario territoriale resta marcato. I professionisti del Nord registrano redditi stabilmente superiori del 20-24% rispetto alla media 

nazionale, mentre quelli del Mezzogiorno si attestano tra il 67% e il 71% della media nazionale. Un segnale parzialmente positivo viene dalla 

Gestione Separata INPS, dove il Mezzogiorno ha recuperato circa 12 punti percentuali rispetto alla media nazionale.

o Il divario anagrafico non si riduce e pone un problema di sostenibilità generazionale. L'età media della categoria è cresciuta da 45,8 a 

47,9 anni tra il 2014 e il 2024, con un'età mediana di 48 anni. La classe 51-60 anni è diventata la più numerosa. Un professionista under 30 

ha un reddito pari al 31% di un collega nella fascia 51-60 anni. Nelle Casse private il gap generazionale (under 30 – over 70) si è amplificato 

nel decennio, passando dal 52% al 42%; nella Gestione Separata il rapporto under 30 – over 60 si è invece ridotto di 12 punti.

o I tre assi di disuguaglianza si sovrappongono e si amplificano. Genere, territorio e generazione non agiscono in modo indipendente: 

una professionista donna, giovane e residente nel Mezzogiorno concentra su di sé tutti i fattori di svantaggio, in una condizione di 

deprivazione multipla. Secondo i dati Adepp, nel 2024 una professionista del Mezzogiorno ha un reddito pari al 31% di quello di un collega 

uomo che lavora al Nord. In base ai dati della Gestione Separata questo rapporto sale al 50%. Una donna nella fascia di età 31-40 anni 

percepisce un reddito pari al 33% di quello di un collega uomo all’apice della carriera, cioè nella fascia 51-60 anni. Per gli uomini, lo stesso 

rapporto sale invece al 55%. In  base ai dati della Gestione Separata questo rapporto sale al 53% per le donne e al 66% per gli uomini. 
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GRAZIE PER 
L’ATTENZIONE!
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