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Dossier
ii lavoro autonomo

Un pacchetto di prestazioni di weltare
dedicato ai lavoratori e ai familiari

‘ Fondoprofessioni
finanziale iniziative
di qualificazione
e aggiornamento
nelle mini realta

Il sistema integrativo

Gli interventi

1contratto collettivo dilavoro de-
gli studi professionali ¢ fondato
suunricco sistema bilaterale: Ca<
diprof, per I'assistenza sanitariain-
tegrativa; Ebipro, strumento di wel-
fare; Fondoprofessioni, la realta
promossa dalle parti sociali che aiu-
ta la formazione, la crescita delle
competenze e la riqualificazione
professionale negli studi.

Si tratta di un sistema integrato
di prestazioni e tutele «capace di
coniugare protezione sociale, be-
nessere e qualita dell’occupazione»,
spiega 1’Osservatorio sulle libere
professioni, la struttura diricercadi
Confprofessioni.

Cadiprof rappresenta il principa-
le strumento di welfare sanitario
integrativo per i lavoratori degli
studi professionali (ora esteso an-
che ailoro familiari).

Tra il 2017 ¢ il 2024, I'attivita di
Cadiprof ha registrato un’espansio-
ne significativa, sia per numero di
prestazionierogate, sia perrisorse
economiche destinate ai rimborsi.
Il volume complessivo delle presta-
zioni & passato da poco piu di
200mila interventi nel 2017a quasi
285mila nel 2024, con un incremento
del 37 per cento. In testa visite e ac-
certamenti diagnostici, che rappre-
sentano la parte prevalente anche
per quanto riguarda la spesa, 11,6
milioni. In totale il conto per Cadi-
prof ésalito da 14 milioni nel 2017a
oltre 23 milioni nel 2024 (+ 67%).
Tra gli interventi per la famiglia,
innovativo é quello dedicato ai mi-
nori per prevenire e curare fragilita

psicologiche.
Ebipro finanzia prestazioni e

servizi volti a migliorare la qualita
dellavoro e il benessere dei dinen-
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denti, intervenendo su ambiti so-
ciali, formativie familiari. Il raggio
di azione si € progressivamente
ampliato: dal rimborso deilibri sco-
lastici al pagamento delle tasse uni-
versitarie, dal contributo perle atti-
vita sportive aquello per il trasporto
pubblico. Grazie al potenziamento
dellabilateralita, favorito dal rinno-
vo contrattuale del 2024, «I’ente -
spiegal’Osservatoriolibere profes-
sioni - haintrodotto tre garanzie in
aggiunta a quelle esistenti: il rim-
borso dei centri estivi, I'incentivo
all’'uso del congedo parentale da
parte deipapa e dei genitori single
e lintegrazione dell’indennita di
accompagnamento Inps percepita
da familiari con gravi disabili-
ta».Trail 2017eil 2024 il numero di
lavoratoribeneficiari delle garanzie
€aumentato, passando da poco pili
di 3mila a quasi 3omila.

Il sistema contrattuale, infine,
meite a disposizione dei datori di
lavoro e dei loro dipendenti uno
“sportello” perlaformazioneelari-
qualificazione professionale. Lo
strumento ¢ Fondoprofessioni: la
contribuzionedello 0,30 € gia com-
presa in quanto versato all’Inps, il
datore dilavoro deve quindi solo at-
tivare I'opzione per poter accedere
ai servizi. Fondoprofessioni ¢ dedi-
cato aglistudi maregistratraisuoi
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le sue iniziative sono indirizzate e
modellate sulle esigenze di realta
economiche diridotte dimensioni.
N93%delle strutture iscritte al Fon-
do occupadaunoanove dipendenti
eil70% circanon superaitre addet-
ti. Tuttavia, si evidenzia una gra-
duale maggiore strutturazione de-

glistudi/aziende.

«I1 Fondo - chiarisce la ricerca
dell’Osservatorio libere professioni

............................

maggiormente critica per quanto
concerneitassidipartecipazione ai
programmi di formazione conti-
nua». Le adesionial Fondo sonoin
crescita e gran parte delle nuove
iscrizioni proviene dal bacino del-
I'inoptato, di chi cioé non aveva
espresso I'adesione ad alcun ente.

«Con la crescita delle adesioni e
I'incremento delle dimensioni me-
diedeglistudi, il Fondoharegistrato
unaumento delle ripartizioni delle
risorse. La maggiore disponibilita
economica - spiegal’Osservatorio -
ha determinato un incremento dei
contributi assegnati conl’approva-
zione dei piani formativi».

Trail2021eil 2024 Fondoprofes-
sioni haapprovato oltre 19.700 pia-
ni formativi, assegnando quasi 29
milioni. Anno dopo anno si ¢ assi-
stito a un costante incremento dei
contributi erogati. «La tipologia di
avvisi che ha registrato un incre-
mento maggiore, in termini di ri-
sorse assegnate, € quella monoa-
ziendale. Inoltre - spiega I'Osserva-
torio - sirileva un peso progressiva-
mente crescente per gliavvisione to
one e piccoli gruppi, che hanno di-
mostrato diassolvere alle necessita
di personalizzazione formativa eal-
la crescente importanza della for-
mazione on the job».
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