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Dossier
ii lavoro autonomo

Negli studi un contratto
per valorizzare donne e giovani

Attivita intellettuali. Il Ccnl Confprofessioni fa tesoro delle peculiarita e dei bisogni delle realta professionali
che continuano a essere di piccole dimensioni ma iniziano a mostrare segnali di consolidamento

‘ Con l'apprendistato
possibile anche
svolgere il tirocinio
per affrontare
I'esame di Stato
Maria Carla De Cesari

avoro negli studi profes-

sionali sempre pit1 discipli-

nato dal contratto colletti-

vo firmato, perla parte da-

toriale, da Confprofessioni
-laconfederazione sindacale degli
iscritti in Ordini - e da Filcams Cgil,
Fisascat Cisl e Uiltucs Uil per quanto
riguardale organizzazioni deilavo-
ratori. Un’applicazione sempre pill
alargo raggio e in strutture che, pur
caratterizzandosi per una dimen-
sione ancoraridotta, mostrano una
tendenza a essere un po’ pilt orga-
nizzate. E quanto emerge dall’ana-
lisi dei dati di Cadiprof ed Ebipro, i
due entibilaterali del sistema con-
trattuale degli studi, dedicati il pri-
mo all’assistenza sanitariaintegra-
tiva eil secondo al welfare. Nel de-
cennio 2013-2024 - si spiega nel-
I’analisi dell’Osservatorio libere
professioni di Confprofessioni - il
numero degli studi in cuisi applica
il contratto e gliistituti dellabilate-
ralita (con I'iscrizione a Cadiprof,
Ebipro e Fondoprofessioni) au-
mentadel 26,9%, passando da poco
meno di 7imila nel 2015 a oltre
gomila nel 2024. I lavoratori inte-
ressati sono cresciuti da178milaa
oltre 261mila, con un incremento
del47,1%trail 2015 eil 2024. La me-
diadei dipendenti per studio saleda
2,5a 2,9 dipendenti, «un trend ap-
parentemente contenuto - spiegala
ricercadell’Osservatorio - machein

realta racconta una trasformazione
graduale verso modelli operativi
pilintegrati».

Gli studi devono fareiconticonla
difficolta direperire profiliadeguati
e con la necessita di strumenti per
trattenere e fidelizzare i dipendenti,
in gran parte donne. Sul piano gene-
rale € sempre pitirichiestala specia-
lizzazione el'utilizzo dell’intelligen-
za artificiale riscrive molte funzioni
automatizzabili. In questo quadrosi
colloca il contratto degli studi pro-
fessionali. Welfare, attenzione perla
formazione, conciliazione vita-la-
voro costituiscono alcuni dei capi-
saldinormativi del rinnovo avvenu-
to nel febbraio 2024.

«La contribuzione alla bilaterali-
ta prevista dal contratto e stata de-
stinata a rafforzare in generale le
prestazioni di welfare oltre che ad
ampliare le coperture sanitarie an-
che nei confronti dei familiari deila-
voratori iscritti alla Cassa di assi-
stenza sanitaria integrativa di setto-
re (Cadiprof)», spiegal’Osservatorio
sulle libere professioni.

Per effettuare le attivita di pre-
venzione previste dal piano sani-
tario € stato introdotto un per-
messo retribuito.

Le misure di welfare coperte da
Ebipro, I’ente bilaterale nazionale
per glistudi professionali, prevedo-
no daunlatolatutela deilavoratori
dipendenti - conrimborsi delle tas-
se universitarie, degliabbonamenti
per le attivita sportive o delle rette
degli asili nido - dall’altro il raffor-
zamento delle garanzie a favore dei
liberi professionisti attraverso una
apposita gestione autonoma dello

stesso ente bilaterale e, perloro, una
copertura sanitaria integrativa.

1l contratto da un segnale a favore
della maternita: il periodo diasten-
sione obbligatoria € coperto con
un’indennita parial 9o%, attraverso
un contributo del 10% a carico del
datoredilavoro per integrare1’80%
corrisposto dall’'Inps.

Per favorire la conciliazione vita-
lavoro € stata precisata la disciplina
dello smart working. La modalita
“agile” di svolgimento della presta-
zione prevede alcuni destinatari
prioritari: primi fra tutti, le lavora-
trici nei tre anni successivialla con-
clusione del periodo di congedo di
maternita e i dipendenti con fami-
liari in condizioni di disabilita.

Laregolamentazionehatoccato
anchel'istituto dell’apprendistato
neitrelivelli. L’apprendistato e in-
teso come uno deicanali attraverso
cui i giovani possono entrare nel
mondo dellavoro, conun raccordo
traformazione curriculare e messa
alla prova negli studi. La novita pili
rilevante consiste nella disciplina
dell’apprendistato di terzo livello
che consente di svolgere il prati-
cantato per I’accesso all’esame di
Stato per una professione. Sirivol-
geagiovanidietacompresatraii8
eiz2ganniin possesso del diploma
odeltitolo richiesto per I'iscrizione
alregistro dei praticanti. A disposi-
zione del dominus c¢’@ dunque un
istituto contrattuale che consente
vantaggi contributivi ed economici
e che permette al tirocinante di ri-
cevere fomazione e uno stipendio
con tutte le tutele (malattia, previ-
denza) collegate.
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Smart working.

Nello svolgimento del lavoro agile
stabilita la priorita per le mamme
e per i caregiver
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