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Inumerinelreport Confprofessioni. Gli under 35 valgono il 32, 7% del totale dei lavoratori

Le professioni portano lavoro

Indiecianniidipendentideglistudisono aumentatidel 26%0

DI MICHELE DAMIANT
rescono i dipenden-
ti degli studi profes-
sionali. E, rispetto
al resto dell’econo-

mia, cambiano meno spesso
postodilavoro. Trail 2014 e
il 2024, il numero dei lavora-
tori impiegati negli studi e
aumentato del 26,7% nelle
attivita professionali, scien-
tifiche e tecniche e del
21,3% nell’area sanitaria e
assistenziale. Un incremen-
to accompagnato da un bas-
so turnover: I'indice si fer-
ma a 50 contro il valore di
79 registrato dall'insieme
dei settori. E quanto emer-
ge dal report «Il ruolo socia-
le dei liberi professionisti»,
presentato ieri da Confpro-
fessioni nell’ambito del Giu-
bileo dei professionisti, che
fotografal’evoluzione del la-
voro dipendente negli studi
italiani.

Un comparto in espan-
sione. L’indagine distin-
gue due aree principali:
quella delle attivita scienti-
fiche e tecniche e quella sa-
nitaria e assistenziale. Nel
primo gruppo, la crescita
dei dipendenti e stata del
26,7%, pari a circa 150 mila
unita, con il totale che supe-
raquota 710 mila. Nell’area
sanitaria, invece, 'aumen-
to del 21,3% ha portato i la-
voratori a sfiorare i 375 mi-
la, con 66 mila occupati in
pitrispetto a dieci anni fa.

Turnover ridotto. Gli
studi professionali mostra-
no dunque maggiore stabili-
ta occupazionale rispetto al
resto del mercato del lavo-
ro. Il report utilizza I'<indi-
ce di turnover», che misura
la mobilita all’interno di un
settore calcolandoil rappor-
to tra assunzioni e cessazio-

ni e il doppio del numero me-
dio di dipendenti. Nel 2022,
I’economia italiana nel suo
complesso presenta un valo-
re pari a 76, mentre negli
studi professionali, scientifi-
ci e tecnici si scende a 50.
Ancora pitbassoil dato per
il settore sanitario, fermo a
17. Una differenza che, co-
me sottolinea il report, «con-
ferma la solidita organizza-
tiva e la permanenza del
personale qualificato, ele-
menti che rendono gli studi
professionali un comparto a
bassa mobilita».

Donne e giovani. Cre-
sce la componente maschi-
le, male donne restano mag-
gioranzatraidipendenti de-
gli studi professionali: sono
il 57,9% contro il 61,8% del
2014. 11 dato & fortemente
influenzato dal settore sani-
tario, dove la presenza fem-
minile raggiunge il 73,5%
(era il 71,5% dieci anni fa).
Una crescita che, tuttavia,
non si accompagna a un mi-
glioramento delle tutele:
«mentre nel settore delle at-
tivita professionali, scienti-
fiche e tecniche si registra
un maggiore equilibrio di ge-
nere, negli studi dell’area
socio-sanitaria aumenta il
divario, gia marcato nel
2014».

Sul piano generazionale,
nelle attivita non sanitarie
gli over 55 raddoppiano la
propria incidenza (dal 9,9%
al 17,2%), mentrei 35-44en-
ni calano di quasi dieci pun-
ti (dal 32,4% al 24,9%). La
quota dei giovani sotto i 35
anni, tuttavia, resta pit ele-
vata della media complessi-
va (32,7% contro 24,4%), «a
indicare una maggiore capa-
cita del settore di attrarre
nuove generazioni».
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